
重建教育經費保障·新北場延伸活動
全⽇開放空間技術（OST）×	政策倡議⾏動實驗室｜企劃書（草案）

活動定位：作為	2026.6.27	新北場列⾞活動的延伸學習課程，聚集對政策⾯感興趣的實驗教育⼯作者，練習將教育現場的感受轉譯為具體的政策
倡議⽂字，並理解⾏政院與⽴法委員在《教育經費編列與管理法》修法議題上的決策邏輯，據以練習更有效的遊說策略。

⼀、活動⽬標
1.	 看懂因果鏈：理解財劃法修法後，教育經費被刪減的制度性成因，⽽⾮僅停留在情緒性認知。
2.	 轉譯能⼒：練習把「教育現場的感受」翻譯成「政策語⾔」與具體修法訴求。
3.	 策略性溝通：練習針對不同對象（⾏政院∕⽴委辦公室）使⽤不同⽂體與說服邏輯，理解「對⽅為什麼猶豫」⽐「我⽅⽴場多正確」更能推動
修法。

說明：本活動以「能⼒練習」為核⼼⽬標，不強求當⽇產出可直接寄發的完整⽂件；重視練習的迭代次數與参與者的⾃主發現。

⼆、設計原則
原則 說明
半結構式	OST 參與者對政策「略知⼀⼆」，純開放式討論易各說各話，故採「知識活化	→	議題市場	→	分組討論	→	⾏動練習」的半結構設計，但保

留	OST	雙腳法則與⾃主流動精神。
桌⻑引導優先於流程 桌⻑不需為政策專家，但需具備開放式提問能⼒（引導⽽⾮給答案）。活動前須安排桌⻑共備會。
尊重程度差異 不強制拉⿑組間程度，案例教材分「⼊⾨版」與「進階版」，各組依組內狀態⾃然分流，議題⾃主聚合。
保留喘息空間 刻意保留無結構的午餐與交流時段，休息不安排內容；環節時間採彈性區間，不卡死流程。
遊戲化降低寫作⾨檻 正式書⾯練習前，先以⼝頭遊戲（過三關）進⾏低⾵險、可重複迭代的策略練習，再落筆成⽂字。

三、全⽇流程表
時間 環節 內容重點
08:40‒09:00 報到
09:00‒09:30 開場：今天要練什麼 說明能⼒⽬標與	OST	四⼤原則、⼀法則（雙腳法則）
09:30‒10:30 案例偵探（知識活化） 4‒5	組分讀案例卡（財源分配變化∕89個計畫刪減清單∕三版本修法對照∕經費保障事件簿

∕動機分析卡），各組串出「錢是怎麼被拿⾛的」因果鏈
10:30‒10:45 休息
10:45‒11:15 議題市場（OST	開場） 參與者依教育現場關切提出⼦議題，貼上議程牆，⾃主分組
11:15‒12:15 第⼀輪分組討論 聚焦⼦議題，產出⼀句訴求句：「因為＿現況，我們主張＿修法⽅向，因為能保護＿」
12:15‒13:15/13:25 午餐＋⾃由交流 刻意拉⻑，不安排內容，為⾮正式串連留⽩
13:15‒14:15 第⼆輪分組（可跳組） 互相踢館：「這樣寫，對⽅會買單嗎？」收集回饋
14:15‒14:25 休息
14:25‒15:40 ⾏動實驗室 過三關遊戲（⼝頭策略練習）→	翻牌講解	→	兩⼈⼀組書⾯練習（投書∕遊說單各⼀段）
15:40‒16:10 收斂圈 分享「過程中的發現」，⽽⾮唸稿成果
16:10‒16:30 下⼀步承諾＋賦歸 卡⽚寫下「回去後想練習完成的⼀件事」



四、核⼼環節設計細節
4.1	案例偵探：動機分析卡（新增卡	E）
在既有政策案例卡外，加⼊⼀張簡化的「誰要顧誰」動機表，供各組討論	10‒15	分鐘：
對象 當權聯盟（在乎誰） ⽬前卡住的原因 什麼會讓他鬆⼝
⾏政院 總統府信任、2026	年底地⽅選情 怕修法開先例，被國會多數牽著⾛ 有⾯⼦可下的台階（⾮讓步）；拖下去⽐讓步更痛（輿論∕選舉壓⼒）
藍營⽴委 選區樁腳、家⻑與教師選票 議題保留著攻擊在野更划算 選前有具體政績可邀功；協調成本已降低（版本可整合）

帶領語：「這件事，對⽅是為了什麼在猶豫？」讓組員⾃⾏討論填空，不需展開理論講解。

4.2	過三關遊戲（Green	Light	Game）
⽬的 以低壓⼒⼝頭練習取代直接寫作，逼遊說者抓出對⽅真正在乎的利益點，⽽⾮只講「道理」。

準備：關主卡兩張（⾏政院版∕藍營⽴委版），內容為隱藏的通關條件，只有關主可⾒。
玩法：每組推⼀位關主，其餘⼈輪流	30	秒⼝頭遊說；關主僅能回應	�通關∕�接近（可給⼀句提⽰）∕�重來；⿈燈後可⽴即修正再挑戰。
結尾：全員闖關後翻牌公開通關條件，對照⾃⼰剛才說了什麼、有沒有打中。

核⼼⼼法（貫穿全天，桌⻑只需掌握這⼀句）：
「不要寫『你應該⽀持』，要寫『⽀持這件事，對你⽐較划算』。」

4.3	書⾯練習：投書	vs	遊說單
⽂體 對象與語氣 結構模板
投書⾏政院 訴諸公共輿論，去黨派化語⾔（呼應「藍綠不互害」策

略）
現象（教育現場所⾒）→	政策連結（與財劃法∕教育經
費法的關係）→	訴求（修法⽅向）

⽴委辦公室遊說單 條列、具體、可執⾏；強調對該⽴委選區的具體關聯與邀
功點

問題現況（⼀段）→	具體修法建議（條列，可對照現⾏
修法版本差異）→	與該⽴委利益的連結

同⼀訴求各寫⼀次，感受兩種⽂體差異；過程採兩輪迭代（⾓⾊扮演互評	→	重寫），不要求⼀次到位。

五、⼈⼒與資源需求
桌⻑共備會：活動前⾄少辦理⼀次，練習開放式提問句型（例：「這件事對你為什麼重要？」「還有誰會被這個決定影響到？」），並分配
「開場∕收斂圈主持⼈」與「各分組桌⻑」兩種⾓⾊，不由同⼀批⼈⾝兼。
案例教材：5	張案例卡（財源分配、89	個計畫清單、三版本修法對照、事件簿、動機分析卡），分⼊⾨版∕進階版。
遊戲道具：關主卡	2	種、燈號提⽰卡（紅∕⿈∕綠）、計時器。
場地需求：可彈性移動分組的空間、⼤⾯積可貼議程牆、午餐留⽩區。
建議⼈數：40‒60	⼈為佳，桌⻑	5‒8	位。

六、後續銜接
賦歸卡⽚建議收回，由振鐸∕丁⽼師團隊追蹤有意願完成完整投書或遊說單的參與者，串接⾄⼿冊中「⽴法路徑」（伍麗華、羅廷瑋召委排審進度）
與「社運路徑」（列⾞活動網絡），使當⽇練習有機會實際進⼊修法遊說⾏動。

本企劃書為草案版本，供與丁志仁⽼師討論調整；流程時間、分組⼈數與教材內容可依實際報名狀況與場地條件彈性微調。


