曉偉自我介紹
在團隊中，如何處何理念不同的問題？
理念是經營團隊最基本的
對做紀錄的想法
醬子：打字太慢，在金門本來覺得收訊會不好，但好像是收訊最好的
花菜：擔心紀錄不完整，打字比較慢，
一夫：訊號問題，漏掉關鑑訊息，紀錄需要專注，不能專注討論。
儍剛：紀錄完了之後的可用性太低，回過頭來看沒有辦法被好好的理解。
　　　如果沒有逐字稿，只有關鍵字的話，沒有上課的人其實是有可能看不懂的。
花菜：看過別人一夫的紀錄，是有還輯的，所以給我帶來壓力
一夫：但訊息已經被我整理篩選過了，可能不是發言者的原意，而是被我帶著走了。

放慢講話速度 ,說話者不是默默紀錄，備用紀錄手，用共筆方式紀錄（線上協作平台）
紀錄者複誦，精練確認發言者的真意
花菜：共筆是一個好的提議，這樣好像是就可以解決問題。
輪流或共筆
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